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JNur gemeinsam sind wir stark!”

VERKEHRSPOLITIK: Mit Beate Farber-Venz kommt ein frischer Wind in die Wirtschaftskammer Niederdsterreich.
Sie_,will die Berufslenkerakademie ausbauen, fordert transparente Transportkosten und Kontrollen der Kabotagen.

VON BERND WINTER

Beate Farber-Venz ist Geschéfts-
fUhrerin der Venz GmbH und seit
dem 15. Februar 2019 auch die
neue Obfrau der Sparte Transport
und Verkehr der Wirtschaftskam-
mer Niederosterreich. Sie will die
Vernetzung der Logistikbranche
u.a. durch die Unterstitzung der
Dachmarke ,Austrian Logistics”
und das Projekt ,Logistik 2030+"
vorantreiben. Verkehr wollte wis-
sen, was sie zudem noch vorhat.

Verkehr: Welche drei Themen
haben Sie zu Beginn Ihrer Funk-
tionsperiode als neue Spartenob-
frau besonders im Fokus?

Beate Farber-Venz: Die Digitali-
sierung steht sicherlich ganz
oben auf der Agenda. Unsere Ta-
xiunternehmen sind mit deren
Auswirkungen spatestens seit
dem Markteintritt von Uber, dem
US-amerikanischen Online-Ver-
mittlungsdienst fur die Personen-
beférderung, schon hautnah kon-
frontiert. Jammem und nur Ver-
bote auszusprechen, wird lang-
fristig nichts ntitzen — wir mussen
Antworten auf die digitalen Frage-
stellungen geben. Wir wollen die
heimischen Unternehmen fit ma-
chen fur die Digitalisierung. In
diesem Zusammenhang planen
wir auch, die Fahrschulausbildun-
gen zu modemnisieren. Es gibt
jetzt schon Fahrschulen, die zur
Ergdnzung der Praxis auf der
Stralle Schulungen auf einem
Fahrsimulator anbieten. Hier ist zu
Uberlegen, inwieweit dies auch in
der Lkw-FUhrerscheinausbildung
anwendbar ware. Wir wollen die
Unternehmen Uber diese Méog-
lichkeit informieren und bei Inter-
esse miteinander fUr einen Erfah-
rungsaustausch vemetzen. Ge-
rade auch in Hinblick auf die Dis-
kussion Uber den Einsatz von Ab-
biegeassistenzsystemen fur Lkw
ist eine verstarkte Schulung Uber
den toten Winkel auf einem Fahr-
simulator sinnvoll. Generell erfor-
dert die Digitalisierung und deren
Folgen unsere vollste Aufmerk-
samkeit. Was unseren Taxiunter-
nehmen bereits passiert ist, kann
in der Zukunft auch die Frachter
oder andere Bereiche treffen.

Was ist Thnen noch wichtig?

Farber-Venz: Der Facharbeiter-
mangel ist ein branchentbergrei-
fendes Thema — bei uns betrifft
dies vor allem die Lkw-Fahrer. Wir
haben darauf reagiert, indem wir
im Herbst 2018 eine Berufslenker-
akademie gegrundet haben. Wir
bieten dort einen 18-monatigen
Lehrgang an, in dessen Rahmen
junge Menschen (18 bis 25 Jahre
alt), die bereits den Pkw-Fuhrer-
schein haben, in einer verkurzten
Ausbildungszeit eine vollwertige

Berufskraftfahrerausbildung absol-
vieren kdnnen. Im derzeit ersten
Turnus bilden wir, in Kooperation
mit dem Arbeitsmarktservice Nie-
derdsterreich (AMS NO), zehn
junge Menschen aus. Diese Aus-
bildung wird in Niederdsterreich
auch auf den Werkverkehr und
die Buslenker ausgeweitet. Der
néchste Turnus der Berufslenker-
akademie startet im Herbst 2019.

Mit welchen Kosten muss ein
Unternehmen rechnen, wenn es
einen Mitarbeiter an die Berufs-
lenkerakademie entsendet?
Féarber-Venz: Fur die Ausbildung
sind monatlich 400 Euro zu be-
zahlen — weitere Kosten entste-
hen nicht. Der Lebensunterhalt
fur die Auszubildenden wird vom
AMS NO beglichen. In der Fahrer-
Ausbildung sind die Fuhrer-
scheinklassen C und E, inklusive
C95 - Grundqualifikation und
Weiterbildung, enthalten.

Ist die Berufslenkerakademie auf
Niederésterreich beschrankt?
Farber-Venz: Ja, aber wir wollen
sie in weiterer Folge auch in all je-
nen Bundeslandern anbieten, die
daran Interesse haben.

Wie sehen Sie die Dachmarke
LAustrian Logistics"?
Féarber-Venz: Ich stehe absolut
hinter dieser Dachmarke, denn
nur gemeinsam sind wir stark.
Wenn wir uns nicht vernetzen,
dann werden wir den immer
grofler werdenden Marktteilneh-
mern aus dem Handel gegen-
Uberstehen. Auch als Wirtschafts-
kammer Niederosterreich unter-
stuitzen wir ,Austrian Logistics”.

Wie sind Thre Erfahrungen mit
JLogistik 2030+", dem Gemein-
schaftsprojekt von Wien und
Niederosterreich ?

Farber-Venz: Die Vernetzung zwi-
schen Wien und Niederdsterreich
ist sehr wichtig und gut angelau-
fen. Die ersten Projekte sind be-
reits am Start. Im Herbst werden
die Ergebnisse auf dem Tisch lie-
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Es muss ein Bewusstsein dafiir geschaffen werden, wie niedrig die Transport-
kosten in Relation zu den Gesamtkosten sind, so Firber-Venz

gen, aber ich hoffe, dass die Ko-
operation fortgesetzt wird, weil
gerade diese beiden Regionen in
Zukunft noch mehr zusammen-
arbeiten werden mussen. Ich
finde es extrem wichtig, dass sich
die vier Projektpartner (die Stadt
Wien, das Land Niederdsterreich
und die jeweiligen Wirtschafts-
kammem) zusammensetzen und
nach gemeinsamen Verkehrslo-
sungen suchen bzw. diese entwi-
ckeln. ,Logistik 2030+" war ein
ganz wichtiger Startschuss fur zu-
kunftige gemeinsame und abge-
stimmite Verkehrskonzepte.

Letztes Jahr hat die Wirtschafts-
kammer Niederosterreich, den
Film ,So kommt. die Milch auf
den Fruhstickstisch” in Volks-
schulen abgespielt. In fiir Kinder
angepasster Weise wird dabei die
Bedeutung von Transport und
Logistik veranschaulicht. Wie
steht es um dieses Projekt?

Farber-Venz: Dieses Projekt ver-
lauft nach wie vor sehr erfolg-
reich. Es wurde nun um den As-
pekt Verkehrssicherheit erweitert
und wird ab Herbst auf die Neuen
Mittelschulen ausgedehnt. Auch
das ist eine Antwort von uns auf
die Diskussionen um den Lkw-
Abbiegeassistenten. Es gilt hierbei
aber, mehrere Komponenten zu
berUcksichtigen: Erstens muss
bedacht werden, dass der Lkw-

Fahrer nur ein Teil des Verkehrs-
systems ist, der flr die speziellen
Herausforderungen des toten
Winkels sensibilisiert werden
muss. Zweitens muss man Zebra-
streifen an neuralgischen Kreu-
zungen verlegen, damit der Lkw
bereits geradeaus féhrt, wenn er
zu einem FuBlgangeribergang
gelangt. Drittens sind in unuber-
sichtlichen Bereichen spezielle
Spiegel zur besseren Einsicht fur
den Lkw-Fahrer zu montieren.
Viertens (und das ist ganz we-
sentlich) muss man alle anderen
Verkehrsteilnehmer, vor allem
Kinder, die wir in den Neuen Mit-
telschulen verstarkt ansprechen
werden, informieren und mit ih-
nen trainieren. Auch den Lehrem
ist teilweise die Gefahr des toten
Winkels nicht bewusst.

Wie viele Schiiler kénnen Sie
damit erreichen?

Farber-Venz: In den vergangenen
drei Jahren konnten wir im Volks-
schulbereich Uber 2.000 Kinder
erreichen — wir bleiben dran!

Was wuinschen Sie sich von der
heimischen Politik?

Farber-Venz: Sehr wichtig ware
es mir, Transparenz bei den
Transportkosten zu erreichen —
d.h., dass beim Konsumenten ein
Bewusstsein fur den geringen An-
teil an Transportkosten fur weit-

gereiste Produkte geschaffen wird
— am besten in Verbindung mit
den dadurch entstandenen Emis-
sionen, ahnlich wie auf den Ziga-
rettenpackungen, nur etwas poin-
tierter. Das wurde hoffentlich das
Bewusstsein fur mehr Regionalitat
fordern und auch aufzeigen, dass,
in Relation zu den Gesamtkosten,
der Transportanteil zu nieder ist
und deshalb viele Dienstnehmer
(Lkw-Fahrer, Lagerfachkrafte etc.)
Lohne fur thre Arbeit erhalten, die
an der untersten Grenze liegen.
Zusatzlich fehlen die Kontrollen
von Kabotagen (das Erbringen
von Transportdienstleistungen
innerhalb eines Landes durch ein
auslandisches Unternehmen,
Anm. d. Red)). Es wird derzeit nur
dann kontrolliert, wenn eine Straf-
anzeige vorliegt. Neben den Kon-
trollen fehlt es vor allem an Trans-
parenz. Die neuesten Lkw-Tacho-
graphen verfugen auch Uber eine
GPS-Datenerfassung; diese Or-
tungsdaten kénnten wir schon
lange Uber die Durchfahrten
durch die Mautbalken abrufen.
Darauf wird derzeit aber nicht zu-
gegriffen. Technisch muss hier
eine Kontrolle moglich sein, vor
die sich ein Unternehmen, dass
sich an die Vorschriften hélt, nicht
furchten muss. DarlUber hinaus
passiert bei der Forderung des
Kombinierten Verkehrs noch zu
wenig — wenn mehr Guter auf
der Schiene transportiert werden
sollen, braucht man auch finanzi-
elle Anreize und Kapazitaten.

Thre erste Amtszeit endet mit der
Wirtschaftskammerwahl im
Herbst 2020. Was soll sich bis da-
hin durch Ihr Wirken verdandert
haben?

Farber-Venz: Die Berufslenkeraka-
demie soll sich inklusive Werkver-
kehr etablieren, und es soll eine
starkere Vernetzung der Unter-
nehmen gelingen. Das Image der
in der Branche arbeitenden Men-
schen soll sich zumindest ansatz-
weise verbesserm.

Vielen Dank fur das Gesprach!
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